	ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH

BAN CHẤP HÀNH TRUNG ƯƠNG

***

Số: 1637/TWĐTN

V/v đánh giá chính sách thu hút, tạo nguồn

 cán bộ từ sinh viên tốt nghiệp xuất sắc, 
các nhà khoa học trẻ
	Hà Nội, ngày 03 tháng 10 năm 2012


Kính gửi:  Ban Thường vụ các Tỉnh, Thành đoàn, Đoàn trực thuộc

Thực hiện Công văn số 156-CV/BCĐTW ngày 06 tháng 9 năm 2012 của Ban chỉ đạo Trung ương xây dựng Đề án “Chính sách thu hút, tạo nguồn cán bộ từ sinh viên tốt nghiệp xuất sắc, các nhà khoa học trẻ”, Ban Bí thư Trung ương Đoàn đề nghị Ban Thường vụ các Tỉnh, Thành đoàn và Đoàn trực thuộc báo cáo việc ban hành và tổ chức thực hiện chính sách thu hút, tạo nguồn cán bộ từ sinh viên tốt nghiệp xuất sắc, các nhà khoa học trẻ từ năm 1997 đến nay (theo mẫu gửi kèm).
Ban Bí thư Trung ương Đoàn đề nghị Ban Thường vụ các Tỉnh, Thành đoàn và Đoàn trực thuộc gửi báo cáo về Trung ương Đoàn (qua Ban Tổ chức Trung ương Đoàn; địa chỉ: 62 Bà Triệu, Hoàn Kiếm, Hà Nội; điện thoại: 04.6270.2602; email: btctrunguongdoan@gmail.com) trước ngày 13/10/2012. 

	Nơi nhận:

- Như trên;
- BCĐ TW xây dựng Đề án;
- Lưu VP, BTC.

	TL. BAN BÍ THƯ TRUNG ƯƠNG ĐOÀN

CHÁNH VĂN PHÒNG

(Đã ký)
Nguyễn Long Hải


ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO

Đánh giá việc ban hành và tổ chức thực hiện chính sách thu hút, 
tạo nguồn cán bộ từ sinh viên tốt nghiệp xuất sắc, các nhà khoa học trẻ
(Kèm theo Công văn số 1637/TWĐTN ngày 03 tháng 10 năm 2012 
của Ban Bí thư Trung ương Đoàn)
-----------------

I. QUAN ĐIỂM CỦA CÁC TỈNH, THÀNH ĐOÀN, ĐOÀN TRỰC THUỘC VỀ CHÍNH SÁCH THU HÚT, TẠO NGUỒN CÁN BỘ TỪ SINH VIÊN TỐT NGHIỆP XUẤT SẮC, CÁC NHÀ KHOA HỌC TRẺ

Nêu rõ quan điểm của các Tỉnh, Thành đoàn, Đoàn trực thuộc (sau đây gọi chung là Đoàn cấp tỉnh) về chính sách thu hút, tạo nguồn cán bộ từ sinh viên tốt nghiệp xuất sắc, các nhà khoa học trẻ từ năm 1997 đến nay (thời điểm thực hiện Nghị quyết số 03-NQ/TW ngày 18/6/1997 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa VIII về Chiến lược cán bộ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước).

II. HỆ THỐNG CÁC VĂN BẢN ĐOÀN CẤP TỈNH ĐÃ THAM MƯU BAN HÀNH NHẰM THU HÚT, TẠO NGUỒN CÁN BỘ TỪ SINH VIÊN TỐT NGHIỆP XUẤT SẮC, CÁC NHÀ KHOA HỌC TRẺ
1. Hệ thống hóa các văn bản về cơ chế, chính sách thu hút, tạo nguồn do Đoàn cấp tỉnh, cấp huyện tham mưu ban hành và phối hợp tham mưu ban hành từ năm 1997 đến nay nhằm thu hút, tạo nguồn cán bộ từ sinh viên tốt nghiệp xuất sắc, các nhà khoa học trẻ về công tác tại các cơ quan, đơn vị, địa phương trong tỉnh.

2. Đánh giá việc tham mưu ban hành chính sách và chủ động xây dựng cơ chế thu hút, tạo nguồn cán bộ từ sinh viên tốt nghiệp xuất sắc, các nhà khoa học trẻ vào làm việc tại các cơ quan của Đoàn từ cấp tỉnh đến cơ sở từ năm 1997 đến nay.


III. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THAM MƯU, THỰC HIỆN CHÍNH SÁCH THU HÚT, TẠO NGUỒN CÁN BỘ TỪ SINH VIÊN TỐT NGHIỆP XUẤT SẮC, CÁC NHÀ KHOA HỌC TRẺ VỀ CÔNG TÁC TẠI CÁC CƠ QUAN, ĐƠN VỊ, ĐỊA PHƯƠNG TRONG TỈNH VÀ CÁC CƠ QUAN CỦA ĐOÀN TỪ CẤP TỈNH ĐẾN CƠ SỞ TỪ NĂM 1997 ĐẾN NAY
1. Kết quả việc tổ chức triển khai thực hiện cơ chế, chính sách thu hút, tạo nguồn cán bộ từ sinh viên tốt nghiệp xuất sắc, các nhà khoa học trẻ do Tỉnh, Thành đoàn, Đoàn trực thuộc tham mưu, đề xuất.

2. Kết quả thu hút sinh viên tốt nghiệp xuất sắc, các nhà khoa học trẻ từ cơ chế, chính sách do Đoàn cấp tỉnh, cấp huyện tham mưu, đề xuất.

3. Kết quả tạo nguồn cán bộ từ sinh viên tốt nghiệp xuất sắc, các nhà khoa học trẻ từ cơ chế, chính sách do Đoàn cấp tỉnh, cấp huyện tham mưu, đề xuất.
IV. ĐÁNH GIÁ CHUNG
1. Những mặt được trong việc thu hút và tạo nguồn.
2. Những tồn tại, hạn chế trong việc thu hút và tạo nguồn.

3. Nguyên nhân của những tồn tại, hạn chế trong việc thu hút và tạo nguồn.

V. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT

Kiến nghị, đề xuất về cơ chế, chính sách thu hút, tạo nguồn cán bộ từ sinh viên tốt nghiệp xuất sắc, các nhà khoa học trẻ. 
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